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Intervention de 1’Union Départementale Force Ouvriére
d’Eure et Loir
au rassemblement départemental et interprofessionnel
du Vendredi 14 décembre 2018

| Camarades,

L’heure est a I'action dans 'unite !

C’est sur cet appel que nous sommes tous rassemblés aujourd’hui : actifs et retraités, lycéens et étu-
diants, tous avec la méme volonté d’en finir avec cette politique anti-ouvriere, de contre-réformes
destructrices de nos droits qui vouent la jeunesse a la précarité.

C’est cette unité qui fait notre force !

C’est cette unité des travailleurs et de la jeunesse, en greve, qui a fait tomber le Contrat Premiere
Embauche, le fameux CPE. Nous étions des milliers ici méme a Chartres pour combattre la précarité
gue le gouvernement voulait imposer a la jeunesse.

Mais depuis, cette précarité se généralise pour tous les salariés avec la destruction du code du tra-
vail, la multiplication des petits-boulots, sans droits, les plans de licenciements qui pérennisent un
taux de chdmage insupportable. La précarité explose. Les jeunes n’ont plus d’avenir, chassés du droit
aux études ou condamnés a la précarité a vie.

Toutes ces contre réformes conduisent a une véritable paupérisation des salariés et leur famille pour
le seul bénéfice des actionnaires qui délocalisent pour augmenter leurs marges de profit.

Des pans entiers de la République sont supprimés et condamnés a disparaitre, privant les travailleurs
et leur famille de I'acces aux services publics, de I'acces aux soins et demain de I'acces a I'instruction
avec les déserts scolaires programmés par les dernieres mesures annoncées par le ministre Blan-
quer.

Alors nous le répétons, c’est par la gréve, unis, que nous obtiendrons
I'abrogation de la CSG, des contre réformes des retraites,
de Parcoursup, du Bac, des lycées, des lois Macron et El Komri...
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Ce sont les travailleurs unis avec leurs organisations, unis avec la jeunesse, avec les retraités, avec les
privés d’emploi qui font I’histoire.

C’est dans la Greve Générale unis que les travailleurs ont gagné la sécurité so-
ciale, les retraites par répartition basées sur la solidarité.

Aujourd’hui la contre-réforme des retraites avec le régime unique par points « couronne » |'ceuvre
destructrice de ce gouvernement qui veut en finir avec tout I'édifice social et républicain issu de
1945 |

C’est pourquoi I'UD FO réaffirme que la ques-
tion de la défense du régime général et les 42
régimes spéciaux, la défense des pensions de }
réversion, est une question centrale.

L’UD FO 28 propose I'action commune a toutes
les autres organisations syndicales de salariés &
du département pour l'arrét des concertations
et le retrait immédiat et inconditionnel du pro-
jet de retraite par points.

L'Union départementale appelle les salariés a se préparer a I’action et a la gréve
parce que seule, la gréeve générale interprofessionnelle est capable de paralyser
I’économie, d’organiser la démocratie des assemblées générales ouvriéres et des
délégués de greve avec les organisations syndicales, de faire reculer le gouverne-
ment, d’ouvrir une issue positive et de progres social a la grave crise provoquée
par la politique du gouvernement et de ses prédécesseurs depuis 30 ans.

OUIl PHEURE EST A L’ACTION DANS L’UNITE :
Jeunes, salariés, retraités, tous unis
GREVE GENERALE JUSQU’A SATISFACTION !

Elections dans la Fonction publique

FORCE OUVRIERE

EN POLE POSITION
A LA FONCTION PUBLIQUE
DE L'ETAT !

EN DEUXIEME PLACE
A LAFONCTION PUBLIQUE
HOSPITALIERE !




SYSTEME « UNIVERSEL » DE RETRAITE PAR POINTS : EsT 1 OUJOURS non !

Mercredi 10 octobre, le gouvernement représenté par le haut-commissaire a la réforme des retraites,
Jean-Paul Delevoye, a réuni les organisations syndicales pour présenter un document intitulé « Vers un
systéeme universel de retraites plus simple, plus juste, pour tous — Premier bilan et orientations de travail ».

UN SYSTEME « UNIVERSEL » DE RETRAITE PAR POINTS : C’EST QUOI ?

Dans un systeme « universel » de retraite par points, le

VERS UN SYSTEME salaire pergu soumis a cotisation permet d’obtenir un
UNIVERSEL DE RETRAITE certain nombre de points chaque année en fonction de
PLUS SIMPLE. PLUS JUSTE, la valeur d’achat du point : le montant de la retraite est
POUR TOUS

alors déterminé en multipliant I'ensemble des points

ﬁ;n Premier bilan accumulés par la valeur du point a la liquidation des
ﬂ sl LS

et arientations de travail droits.

AT T En clair, la valeur du point au moment de la
plus juste, pour tous liquidation pourrait varier, d’année en année, en
fonction des conditions économiques. Il n’y a plus
dans ce systéme de montant garanti des retraites, le
Wothshy 214 gouvernement fixant a intervalle régulier la valeur du
point.

Pour une RETRAITE (

Comme l'exprime tres clairement Frangois Fillon : « un
systéeme par points (...), ¢a permet de baisser chaque
année le montant des points, la valeur des points, et donc
de diminuer le niveau des pensions ». Et c’est un expert
en casse des retraites qui le dit !

Il suffit de se référer a ce qui s’est passé en Suede pour
comprendre qu’avec la retraite par points, tout le monde § N 7
est perdant ! culmmlmwlllmﬂ:ﬂhﬂl:isnam m

Grand oral de F. Fillon devant les patrons, alors candidat @ « la
primaire de la droite », le 10 mars 2016 (Public Sénat)

Un systéme de retraites par points a été mis
en place en Suéde en 1998, remplacant € e HoEE R el T

. - e . ermet une chose gqu’aucun homme
I'ancien systéme béati a partir du calecul sur les # -

: 2 : i politique n’avoue : ¢a permet de baisser
15 meilleures années. Ce « modeéle suédois »

est mis en avant par le gouvernement pour
accréditer son systéme universel par points.

A L \ niveau des pensions » /
vec quels resultats

Réponse d'Alain Lefebwre, spécialiste des

chaque année le montant des points, la

valeur des points, et donc de diminuer le

retraites des pays nordiques, dans une
interview a Libération (12 octobre) : « Malgré
les mécanismes de compensation mis en place
et qui seront au cceur des discussions en
France, il y a donc eu beaucoup de perdants TS mener
en Suéde. Une étude parue en mars 2017 a
montré que 92% des Suédoises auraient eu
des retraites supérieures dans lancien
systéme et 72 % des hommes. »

PUBLICITE COMPARATIVE POUR LE SYSTEME DE RETRAITE PAR OBLIGATION, ANNEES 1910-1920.



SALARIES DU PRIVE, AGENTS DE LA FONCTION PUBLIQUE :

Exemple :

La retraite d’'un salarié
non cadre
du secteur privé

MEME COMBAT !

Quelle baisse possible

des pensions ?

-15%°

Le calcul de sa™re

sur les salaires des 25 meil-
leures années. (soit dans I'exemple du point 3,
une pension réduite 4 1 310,59€,

au lieu des 1 541,87 € actuels)

Le calcul de sa retraite se fait
sur l'ensemble de sa carriére,
intégrant les périodes de cho-

La pension
d'un fonctionnaire

mage, les « petits boulots »,
les périodes de formation, les

i : ; 04 *
Le calcul de sa pension se fait temps partiels, les congés ma- -21 %.
sur le traitement des 6 derniers  ternité, ...
mois. (simulation pour un professeur

des écoles)

« Les primes

fonctionnaires  civils

regimes spéciaux
prises en compte pour

(p.16)

des

militaires et des salariés des
seront

calcul des droits d retraite »

Le systéme « universel » de retraite par points porterait de fait un coup majeur au
statut général des fonctionnaires dans la mesure ou il supprimerait le Code des
pensions civiles et militaires qui v est adossé et qui gére les pensions des
fonctionnaires d’Etat : rappelons que ceux-ci ne disposent pas de caisse de retraite (cf.
le | ci-dessous). La prise en compte des primes des fonctionnaires est en réalité un leurre,

et

qui serait loin de compenser pour tout le monde la prise en compte des mauvaises
années dans le calcul de la pension, en particulier pour les enseignants dans la mesure
oli... ils n'en touchent pas ! Ainsi que le rapporte le journal patronal Les Echos du 15
octobre : « Les enseignants qui ne touchent pas de prime seront perdants ».

« Transformer notre
systéme n'a pas pour
objet de faire des
économies

Le nouveau systéme
sera construit dans le
respect des grands
équilibres financiers
actuels » (p.17)

Le gouvernement a beau affirmer que la « réforme » n'a pas pour ohjet de « faire des
économies », le journal patronal Les Echos du 17 avril dernier a déji vendu la méche : «
Les pensions en répartition atteignent 14 % du PIB (...) A terme, le poids de la répartition
pourrait refluer vers 12 % du PIB (..). »

Avec un systéme universel de retraite par points, ce qui importe, c'est la valeur du point,
qui dépendrait donc des « grands équilibres financiers ». Par exemple : vous avez cumulé
10 000 points de retraite sur toute votre carriére. 5i la valeur du point est de 0,10€, vous
toucherez une pension de 1 000€. Si, pour respecter les « grands équilibres financiers »,
le gouvernement décide de dévaloriser le point & 0,09€, vous ne toucherez plus que

900<£... Est-ce cela, un systéme « plus juste » ?

Code
Civila Pensijq
- : Mility ;,.:s
traj te =

Les pensions des fonctionnaires d’Etat représentent
le plus important volume de prestations versées (52
milliards d’euros), aprés le régime général. Or, c'est
I'Etat lui-méme qui prend a sa charge 75% de ces
dépenses : un lourd fardeau, dont il entend hien se
délester...

vy parvenir, le gouvernement doit faire
disparaftre le Code des pensions civiles et militaires,
qui définit la pension des fonctionnaires comme un
«traitement continué», donc garanti par I'Etat.

Pour

En faisant disparaitre le Code des pensions dans un
systéme universel de retraite par points, I'Etat se «
libérerait » de ses obligations de payer les retraites
des fonctionnaires, ce qui serait un formidable
encouragement a poursuivre I'abandon des services
publics assurés par I'Etat (enseignement, finances
publiques, sécurité...).

DEFENDRE LE CODE DES PENSIONS CIVILES
ET MILITAIRES, CEST DEFENDRE LES
SERVICES PUBLICS !



La cigarette électronique

Depuis son arrivée dans notre pays en 2012, la e-cigarette, ou « vapoteuse », serait utilisée quotidiennement par 1 a 2
millions de Frangais. Selon certains, elle permetirait de réduire, voire stopper, la consommation de tabac. Mais aucune
étude scientifique ne permet encore de |'affirmer, ni de garantir qu‘elle ne présente aucun risque pour la santé & long terme.

La e-cigarette est un dispositif électronique qui fonctionne avec une batterie : elle permet de chauffer un liquide jusqu'a
produire une « vapeur » qui ressemble a la fumée d'une cigarette. Ce liquide peut &tre aromatisé, et contenir ou non de la

nicotine.

Vapoter comporte-t-il des
risques ?

Il n"y a pour l'instant aucune certitude
scientifique sur le long terme. Ce que
I'on peut affirmer, c'est qu'une cigarette
classique contient plus de 4000
substances toxiques, dont certaines
sont cancérigénes. Par ailleurs, le
monoxyde de carbone et les particules
fines dégagés lors de la combustion du
tabac sont les principaux facteurs de
risque de maladies cardiovasculaires.

Ces substances ne sont pas significa-
tivement présentes dans lavapeurd’'une
e-cigarette. Cependant, cefte vapeur
est composée 4 95 % d'un mélange
de propyléne glycol et de glycérine
végétale, et de parfums de synthése,
dont on ignore les effets a long terme
sur la santé. Dans la grande majorité
des cas, il v a aussi de la nicoting,
dont on sait gu'elle est responsable
du mécanisme de dépendance
physique et qu'elle a des effefs sur le
fonctionnement du cerveau.

En l'état actuel des connaissances, on
pense que la e-cigarette est beaucoup
moins dangereuse pour la santé que la
cigarette classique, mais on ne peut pas
affirmer qu'elle est totalement dénuée
de risques @ long terme. C'est pourquoi
I"Organisation mondiale de la santé
déconseille son utilisation.

La e-cigarette permet-elle
d'arréter de fumer?

La e-cigarette n'est officiellement
pas considérée comme un produit de
substitution au tabac. C'est pourquoi
les pharmacies n'ont pas le droit
d'en wendre. Certains tabacologues,
grace au retour d'expériences de leurs
patients considérent que la e-cigarette
permet de diminuer, voire de stopper
la consommation de tabac, sans qu'il
y ait de phénoméne de manque. Selon
les études les plus récentes, les doses de
nicotine délivrées par les vapoteuses
actuelles s'avérent en effet efficaces
pour confrer les envies impérieuses de
fumer.

relation.partenaire@groupe-vyv.fr
Retrouvez plus d'informations sur www.lasantegagnelentreprise.fr
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Mais d'autres spécialistes estiment au
contraire que la e-cigarette entretient
la dépendance gestuelle et gu'elle ne
permet pastoujours de contréler la dose
de nicotine délivrée. lls déconseillent
donc son utilisation dans le cadre d'un
sevrage tabagique. D'autant qu'il existe
une variété importante de substituts
nicofiniques dont l'efficacité a été
prouvée par des éfudes scientifiques
(patchs, gommes & mécher, spray...).

E-cigarette et lieux publics

Depuisle ler octobre 2017, I'interdiction
de vapoter a officiellement été étendue
aux espaces de travail collectifs,
aux fransports en commun et & tout
établissement qui accueille des
mineurs. Sont ainsi concernés les «
locaux recevant des postes de travail
situés ou non dans les batiments de
I'établissement, fermés et couverts,
et affectés a@ un usage collectif, &
I'exception des locaux qui accueillent
du public » (décret issu de la loi santé
du 26 janvier 2016).
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COMMUNIQUE DE PRESSE

Mesures d’urgence économiques et sociales :
pas a la hauteur de la crise sociale

Le projet de loi portant sur les « mesures d’urgences économiques et sociales » est présenté mercredi 19
décembre en conseil des ministres. Elles mettent en ceuvre les annonces du Président de la République :

3 articles sont proposés :

¢ La possibilité de verser une prime exceptionnelle désocialisée et défiscalisée a certains salariés. Cette
prime pourra faire suite a une décision unilatérale de 'employeur, donc sans concertation ni négociation
avec les représentants des travailleurs !

¢ Avancer I'entrée en vigueur de I'exonération de cotisations sociales des heures complémentaires et sup-
plémentaires au ler janvier 2019 au lieu du ler septembre 2019.

¢ Revenir sur la hausse de CSG pour les retraités, dont les pensions sont inférieures a 2000 € nets.
Les modalités de hausse de la prime d’activité en lieu et place d’un réel coup de pouce au SMIC

Pour FO, ces mesures ne répondent pas a sa revendication de hausse générale des salaires. La prime excep-
tionnelle ou la hausse de la prime d’activité ne doivent pas compromettre la négociation de véritables aug-
mentations de salaires dans les mois a venir. C’est pourquoi FO a appelé les syndicats a agir au niveau des
branches et des entreprises, y compris par la gréeve si nécessaire.

En outre, elles ne participent pas au financement de la protection sociale, qui a long terme risque d’en patir.
Défiscalisation et désocialisation ne peuvent rimer avec égalité et justice sociale. La question de la compen-
sation de ces pertes de recettes pour la Sécurité sociale n’est pas abordée.

Pour FO, il est impératif de rétablir un financement de la Sécurité sociale légitime et solidaire en revenant
a la cotisation salariale Maladie et Chomage en lieu et place de la CSG, et en cessant cette vaste politique
de distribution de revenus aux actionnaires et entreprises par les dispositifs d’exonération de cotisations.
Le poids de cette politique sera en 2019 de I'ordre de 70 milliards d’euros par an, ce qui correspond peu
ou prou au déficit du budget de I’Etat...

Enfin, FO continue de revendiquer une véritable revalorisation du SMIC et d’augmenter la valeur du point
d’indice dans la fonction publique.

Syn@

Le cabinet Syncéa accompagne les comités d’entreprise, les CCE, les comités d’établis-

Paris, le 18 décembre 2018

Expertises économiques
et sociales
aupres des comités
d’entreprise

Frédéric GERARD
01-48-19-25-40

info@svncea.fr

sement et les comités de groupe depuis plus de 25 ans. Au quotidien, nous mobilisons
nos équipes d’experts-comptables, d’économistes, de juristes et consultants en relations
sociales pour apporter aux élus le meilleur service de nature a faciliter I'exercice de leur
réle économique.

N’hésitez pas a solliciter nos équipes.



FO Calendrier des FORMATIONS 28
a ['Union Departementale

Calendrier 2019 des formations organisées par le CFMS/UD 28

Semaine du au Intitulé
9 Lun. [|25-févr Ven. |[1-mars Découverte de FO
14 Lun |O1-avr Mar | 02-avr Négo PAP / Mise en place CSE
14 Mer | 03-avr Ven. |[05-avr Connaitre ses droits
21 Lun. [20-mai Mar | 21-mai Trésoriers de syndicats
26 Lun | 24-juin Ven | 28-juin S'organiser
38 Lun. [ 16-sept Ven. [20-sept Découverte de FO
42 Lun | 14-oct Ven 18-oct Comité Social et Economique
47 Lun 18-nov Ven 22-nov Santé, Sécurité et Conditions de Travail

Fermeture de I'Union Départementale
du Vendredi 21 décembre a 12 h

au lundi 7 janvier a 9h

—
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